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湯沢町報道資料 

湯沢町産業観光部観光商工課 

湯沢町は、株式会社 Matchbox Technologies（本社：新潟市中央区 代表取締

役社長佐藤洋彰（以下、「マッチボックス社」と表記。））と連携し、「デジタル技

術を活用した労働環境提供事業・効率化事業」に取り組んでいます。 

観光産業を中心とした湯沢町では、新型コロナウイルス感染症の影響により

パート等で働いていた方のシフトが大幅に減りましたが、経済社会活動の正常

化が進む中で雇用情勢は改善され、最近では人材不足が深刻となり、一方では、

町内の求人情報が紙による配布や店頭告知でしかされていないという課題があ

ります。 

また、「湯沢町総合戦略 2020-2024」において、若い世代の早期離職を防ぎ、

地域産業の活力維持に必要な安定した労働力を確保するために、働き方改革に

取り組むこととしています。 

こうしたことから、町が主体となり、求人をまとめて、かつデジタル技術を活

用して提供し、多様な働き方ができる環境を整備するともに、働き方改革を推進

し、町内企業の生産性向上を目指すために、新たに本事業を進めてまいります。 

 

記 

 

概 要 ①デジタル技術を活用して「求人企業と求職者とを効率的につなげる」 

    ②デジタル技術を活用して「町内企業の業務効率化を図る」 

取 組 ①湯沢町公式サイト「ゆざわマッチボックス」を開設し、求職者と求人

とをアプリでマッチングできる仕組みを構築する（全国初の取組）。 

    ②マッチボックス社のダイレクトソーシングの仕組みを活用し、町内

企業の業務の効率化、生産性の向上を図る。 

 

※７月１日から、「ゆざわマッチボックス」内の求人への応募が可能となります。 

※求人は、町民に限らず全国の方が閲覧・応募可能です。 

 

本件についてのお問い合わせ先 

湯沢町産業観光部観光商工課 担当：笛田・酒井 

電話：025-784-4850 

 

湯沢町公式求人マッチングサイト 

「ゆざわマッチボックス」を７月１日に開設します！

（全国初） 

～湯沢町は「デジタル技術を活用した労働環境提供・効率化事業」に 

取り組んでいます～ 


