
地消地産の進 
め方について 

職
員
給
与
総
額 

　
　
削
減
に
つ
い
て 
職
員
給
与
総
額 

　
　
削
減
に
つ
い
て 

リゾートマンションとの協働・共生をどう進めてゆくのか 
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質
問
 

　
地
方
公
務
員
の
給
与
は
全
国
平

均
で
民
間
よ
り
21
％
高
い
こ
と
が

報
道
さ
れ
、
今
や
各
地
域
の
給
与

実
態
を
反
映
し
た
も
の
と
す
べ
し

と
の
世
論
も
大
き
く
な
っ
て
い
る
。
 

　
湯
沢
町
は
「
町
長
の
政
治
判
断
」

に
よ
り
ロ
ー
プ
ウ
ェ
ー
を
民
間
に

委
ね
、
来
春
よ
り
当
該
職
員
は
異

動
と
な
る
以
上
、
職
員
給
与
費
の

削
減
を
人
員
の
削
減
だ
け
で
達
成

す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
な
ら
ば
、

個
別
的
内
容
は
別
と
し
て
職
員
給

与
総
額
の
削
減
を
断
行
す
べ
き
だ
。
 

 　
町
長
答
弁
 

　
職
員
給
与
の
実
態
は
県
内
市
町

村
の
平
均
よ
り
大
分
低
い
位
置
に

あ
る
と
認
識
し
て
い
る
が
、
従
来

財
政
規
模
が
大
き
く
て
税
収
が
多

い
と
い
う
こ
と
は
そ
れ
な
り
に
行

政
サ
ー
ビ
ス
も
多
く
、
質
も
高
か

っ
た
と
認
識
を
し
て
い
る
。
ま
た

観
光
立
町
宣
言
を
し
て
、
こ
れ
か

ら
新
た
な
取
り
組
み
を
進
め
て
い

く
以
上
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
を
担
当

す
る
ス
タ
ッ
フ
、
つ
ま
り
職
員
数

は
他
の
類
似
団
体
と
同
じ
で
よ
い

の
か
。
行
政
改
革
を
進
め
る
と
き
、

職
員
定
数
の
問
題
は
常
に
考
慮
す

べ
き
課
題
で
あ
り
、
削
減
に
努
め

な
く
て
は
な
ら
な
い
と
認
識
を
し

て
い
る
が
、
単
純
に
類
似
団
体
と

の
比
較
に
よ
っ
て
だ
け
で
の
削
減

は
避
け
る
べ
き
で
あ
る
。
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第
四
次
の
行
革
大
綱
、
集
中
改

革
プ
ラ
ン
は
、
職
員
給
与
の
部
分

に
つ
い
て
聖
域
化
さ
れ
て
い
る
の

で
は
な
い
か
？
 

　
職
員
数
は
平
成
16
年
か
ら
平
成

22
年
ま
で
で
も
16
％
程
度
の
削
減

に
し
か
な
っ
て
い
な
い
。
 

　
数
的
に
削
減
が
難
し
い
の
な
ら

ば
、
長
引
く
不
況
の
中
で
広
が
っ

て
き
た
官
民
格
差
を
考
え
た
と
き
、

給
与
総
額
の
削
減
を
考
え
て
い
く

べ
き
だ
。
定
数
の
管
理
は
否
定
し

な
い
が
、
給
与
総
額
を
考
え
る
必

要
が
あ
る
。
 

 土
砂
災
害
警
戒
区
域
指
定
と
 

町
の
災
害
危
機
管
理
に
つ
い
て
 

 　
質
問
 

　
土
砂
災
害
防
止
法
に
基
づ
き
新

潟
県
は
平
成
18
年
7
月
21
日
、
湯

沢
地
区
で
22
箇
所
の
「
土
砂
災
害

警
戒
区
域
」
お
よ
び
「
特
別
警
戒

区
域
」
を
指
定
し
た
が
、
十
分
な

事
前
説
明
も
な
く
指
定
手
続
き
を

容
認
し
た
こ
と
に
対
し
て
、
情
報

公
開
・
説
明
責
任
の
観
点
か
ら
町

長
の
見
解
を
伺
う
。
ま
た
行
政
組

織
全
体
の
災
害
危
機
管
理
の
意
識

が
希
薄
で
は
な
い
か
。
 

 　
町
長
答
弁
 

　
今
年
か
ら
防
災
対
策
担
当
を
設

置
し
て
や
っ
て
い
る
。
時
間
の
遅

れ
も
あ
る
が
、
真
剣
に
取
り
組
み

を
し
て
い
る
こ
と
は
ご
理
解
を
い

た
だ
き
た
い
。
 

 　
樋
口
総
務
課
長
答
弁
 

　
情
報
の
共
有
化
と
い
う
こ
と
だ

が
、
こ
れ
に
つ
き
ま
し
て
は
若
干

遅
れ
て
い
る
部
分
が
あ
る
が
、
今

回
の
湯
沢
地
区
の
県
の
指
定
を
見

て
早
急
に
対
応
を
図
っ
て
行
き
た

い
。
 

 リ
ゾ
ー
ト
マ
ン
シ
ョ
ン
と

の
協
働
・
共
生
に
つ
い
て
 

 　
質
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リ
ゾ
ー
ト
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
組

合
連
合
会
の
要
請
内
容
と
、
町
の

対
応
に
つ
い
て
伺
う
と
と
も
に
、

3
月
議
会
答
弁
で
「
湯
沢
に
住
ん

で
み
ま
せ
ん
か
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の

中
で
リ
ゾ
ー
ト
マ
ン
シ
ョ
ン
へ
の

取
り
組
み
を
思
い
っ
き
り
進
め
た

い
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
後

の
進
捗
状
況
を
伺
う
。
 

 　
町
長
答
弁
 

　
5
月
に
連
合
会
長
か
ら
①
リ
ゾ

ー
ト
マ
ン
シ
ョ
ン
固
定
資
産
税
の

適
正
化
に
つ
い
て
の
検
討
と
、
②

リ
ゾ
ー
ト
マ
ン
シ
ョ
ン
ご
み
収
集

体
制
の
検
討
、
こ
の
2
点
に
つ
い

て
要
望
書
が
出
て
き
て
、
関
係
課

長
と
協
議
し
、
い
ず
れ
も
現
状
で

は
要
望
に
お
応
え
で
き
な
い
こ
と

を
文
書
と
口
頭
で
連
合
会
長
に
回

答
申
し
上
げ
た
。
 

　
理
解
不
足
や
周
知
不
徹
底
か
ら

の
誤
解
も
あ
る
よ
う
だ
。
共
存
共

栄
で
き
る
方
策
に
つ
い
て
、
い
つ

で
も
話
し
合
い
が
で
き
る
付
き
合

い
を
作
っ
て
ま
い
り
た
い
。
ま
た

「
湯
沢
町
に
住
ん
で
み
ま
せ
ん
か

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
に
つ
き
ま
し
て

は
、
9
月
1
日
付
で
新
行
財
政
推

進
室
に
職
員
1
名
を
増
員
し
、
県

の
補
助
事
業
の
「
新
・
に
い
が
た

人
応
援
事
業
」
と
タ
イ
ア
ッ
プ
す

る
関
係
上
、
本
格
的
な
取
り
組
み

は
来
年
度
に
な
る
。
 

　
二
地
域
居
住
の
問
題
に
つ
き
ま

し
て
も
、
今
年
度
ス
タ
ー
ト
し
た

県
の
「
新
潟
県
住
生
活
マ
ス
タ
ー

プ
ラ
ン
検
討
委
員
会
」
の
委
員
に

町
村
会
代
表
と
し
て
参
加
を
し
て

お
り
、
湯
沢
町
も
含
め
て
、
十
分

に
視
野
に
入
れ
て
考
え
て
ま
い
り

た
い
。
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