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一
般
質
問
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佐藤守正  
さ　とう もり まさ 

問 問 
「
国
保
税
引
き
下
げ
請
願
」
の
可
決
 

と
い
う
議
会
の
意
思
を
町
長
は
 

ど
う
受
け
止
め
て
い
る
の
か
 

答 答 国
保
会
計
へ
は
一
般
会
計
か
ら
 

多
額
の
繰
入
れ
を
や
っ
て
い
る
。 

今
年
は
税
率
引
き
上
げ
も
や
ら
な
 

か
っ
た
。こ
れ
で
了
解
し
て
ほ
し
い
 

問 問 
ミ
ニ
特
養
の
開
設
と
配
食
サ
ー
ビ
ス
 

事
業
を
や
っ
て
も
ら
う
よ
う
、 

事
業
者
と
折
衝
し
て
み
て
は
 

答 答 話
し
合
う
用
意
は
あ
る
 

問 問 町
の
保
育
所
で
働
く
 

非
正
規
職
員
の
処
遇
を
 

改
善
し
て
ほ
し
い
 

答 答 担
当
課
と
の
打
ち
合
わ
せ
を
し
て
 

い
な
い
の
で
、あ
と
で
答
え
た
い
 

問 

問 

問 問 問 

問 

答 

答 

答 答 

答 

答 

▲中央保育園 

　
 

   　
　
町
長
の
そ
の
答
弁
を
、町
長

の
立
場
で
直
接
町
民
に
も
報
告
す

べ
き
だ
。
 

 　
　

議
会
で

可
決
し
た
請
願

に
町
長
と
し
て

ど
う
対
応
す
る

か
は
、こ
れ
か
ら

検
討
し
た
い
。
 

 

　
 

 　
　
中
子
で
小
規
模
多
機
能
の

介
護
事
業
を
や
っ
て
い
る
福
祉
法

人
は
、そ
れ
と
一
体
的
に
運
営
す
れ

ば
特
養
開
設
も
可
能
だ
と
言
っ
て

い
る
。
ま
た
同
じ
法
人
が
六
日
町
 

で
や
っ
て
い
る
独
居
高
齢
者
な
ど
へ

の
毎
日
二
回
の
配
食
サ
ー
ビ
ス
は
、

湯
沢
で
も
欲
し
い
事
業
だ
。
交
渉

し
て
も
ら
い
た
い
。
 

 　
　
そ
の
事
業
者
と
は
何
回
か
会
っ

て
い
る
の
で
、こ
の
こ
と
で
も
話
し
合

う
用
意
は
あ
る
。
 

        　
 

  　
　
こ
の
非
正
規
職
員
は
ど
の
法

令
に
準
拠
し
た
雇
用
か
。
 

 　
　
地
方
公
務
員
法
22
条
の
臨
時

的
任
用
の
規
定
だ
。
 

 　
　
そ
の
法
令
は
一
年
以
内
の
臨

時
的
雇
用
に
限
っ
て
許
さ
れ
る
規

定
で
、十
年
以
上
も
続
く
こ
う
い

う
雇
用
の
仕
方
は
許
さ
れ
な
い
は

ず
だ
。
処
遇
の
改
善
で
こ
の
方
々

に
応
え
て
も
ら
い
た
い
。
 

 　
　
担
当
課
と
の
打
ち
合
わ
せ
が
な

い
の
で
、今
こ
こ
で
は
答
え
ら
れ
な
い
。
 

 　
　
非
正
規
職
員
の
給
与
に
は
昇

給
や
経
験
加
算
が
無
く
、何
年
勤

め
続
け
て
も
同
じ
額
が
続
く
。ボ
ー

ナ
ス
も
退
職
金
も
な
い
。
通
勤
手

当
は
付
く
が
、そ
の
他
の
手
当
は

な
い
。
保
育
士
の
資
格
を
持
つ
人
に
、

正
規
の
職
員
と
ほ
ぼ
同
じ
仕
事
を

さ
せ
な
が
ら
、こ
の
よ
う
な
差
別
を

す
る
事
に
心
痛
ま
な
い
の
か
。
 

 　
　
非
正
規
職
員
は
ク
ラ
ス
担
任
を

し
な
か
っ
た
り
で
、正
規
の
職
員
と
の

間
に
は
業
務
の
質
や
量
に
差
が
あ
る
。

し
た
が
っ
て
雇
用
条
件
に
差
が
あ
っ
て

も
し
か
る
べ
き
だ
。
ま
た
採
用
に
際
 

し
て
は
勤
務
条
件
に
つ
い
て
は
提
示
し
、

納
得
し
て
も
ら
っ
て
い
る
。
 

 　
　
勤
務
の
量
や
質
の
差
と
言
う

が
、そ
れ
は
正
規
職
員
と
の
間
に

差
異
を
付
け
る
た
め
の
便
法
に
過

ぎ
ず
、質
的
に
は
同
じ
労
働
を
し

て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
ま
た
納
得

の
上
で
の
採
用
と
言
う
が
、力
関

係
が
対
等
で
な
い
者
の
間
で
の
納

得
は
、納
得
と
は
言
わ
な
い
。
 

　
保
育
園
統
合
時
点
で
雇
い
止
め

に
な
る
か
も
し
れ
な
い
と
非
正
規

の
方
々
は
心
配
し
て
い
る
が
、ど
う

か
。
 

 　
　
統
合
後
も
必
要
に
応
じ
て
任

用
す
る
。
臨
時
職
員
の
雇
用
が
無
く

な
る
と
い
う
事
は
な
い
。
 


